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ŠTRUKTÚROVANÝ RÁMEC

NA ROZVÍJANIE FINANÈNEJ KULTÚRY

Programový dokument „FinQ“ vychádza zo širšieho kontextu, ktorý predstavuje
kategória kultúry. Vo všeobecnom zmysle ju mô�eme charakterizova� „ako súhrn významov,
v ktorých �ijú ¾udia, resp. zvykov, postojov, spôsobilostí, vedomostí a hodnotení, ktoré si
v spoloènosti odovzdávajú, prièom hlavným nosièom tohto odovzdávania je jazyk.“1

Súèas�ou tohto súhrnu významov sú prirodzene aj ekonomické i sociálne problémy,
s ktorými sa ¾udia neustále konfrontujú v ka�dodennom �ivote. Práve z tejto konfrontácie sa
vytvára istý spôsob finanènej kultúry ako urèitý celok, ktorý obsahuje mnohostranné oblasti
ekonomicko−sociálneho myslenia ¾udí nielen v ich poznávacej, ale aj hodnotovej rovine,
teda v ich emóciách, postojoch a názoroch.

Preto �a�iskovým cie¾om nášho programového dokumentu je diagnostikova� a roz−
víja� ekonomicko−sociálne myslenie našich �iaèok a �iakov na základných a stredných ško−
lách, aby si postupne osvojili kompetencie finanènej kultúry, teda schopnosti a spôsobilosti
orientova� sa v mnohosti finanèných i ekonomických situácií, s ktorými sa stretávajú vo svo−
jom �ivote. To znamená z našej strany neustále odkrýva� ich �itý prítomný vz�ah k ekono−
mickým a sociálnym otázkam, lebo vo viacerých humanitno−sociálnych i niektorých príro−
dovedných uèebných predmetoch je i mô�e by� prítomná kategória hospodárstva (eko−
nomiky) èi u� v kontexte minulosti, prítomnosti i budúcnosti. Tento postup je potom od−
razom snahy nás uèite¾ov odkrýva�, rozvíja� a prehlbova� ekonomicko−sociálne
vedomie svojich �iaèok a �iakov. V centre našej pozornosti je sociálna štruktúra a za−
meranos� na spoloèenskú orientáciu, ktorú mo�no jednoduchšie vyjadri� konkretizujúcimi
výrokmi v protiklade chudobný – bohatý, to znamená v zmysle, ako bola a je ekonomicky
i sociálne stratifikovaná spoloènos�, ktorej sme dnes súèas�ou.

Ekonomicko−sociálne vedomie je „vedomím o spoloèenskej nerovnosti, jej
vzniku, prerozdelení a legitimite. Jeho rozvíjaním sa sna�íme podporova� schopnosti
a spôsobilosti �iaèok a �iakov, rozpozna�, problematizova� a kriticky posudzova� sociálne
a ekonomické rozdiely v spoloènosti v minulosti, prítomnosti i budúcnosti.“ Na prvý poh¾ad2

sa mô�e zda�, �e vedomie o spoloèenskej nerovnosti je zastaranou dimenziou, ale stála
prítomnos� chudoby, resp. detskej chudoby i neustále sa výrazne prehlbujúca nerovnos�
medzi ¾uïmi v súèasnosti, svedèí o opaku. Práve preto ako jednu z primárnych schopností

1 SOKOL, Jan. Praha : Vyšehrad, 2016, s. 103.Èlovìk jako osoba. Filosofická antropologie.
2 PANDEL, J. Hans. Schwalbach/Ts : Wochenschau Verlag, 2013, s. 146 – 147.Geschichtsdidaktik. Eine Theorie für den Praxis.
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�iaèok a �iakov by sme mali rozvíja� ich „schopnos� premýš¾a� a diskutova� o politických,
ekonomických a sociálnych otázkach dotýkajúcich sa vlastnej krajiny, Európy a sveta.“3

Domnievame sa, �e práve takéto schopnosti �iaèok a �iakov tvoria záva�ný pred−
poklad k osvojovaniu a rozvíjaniu ich finanènej kultúry, v u�šom vymedzení gramotnosti,
predovšetkým preva�ne v zmysle, ako to z aspektu primeranosti „funguje“ vo svete financií,
ekonomiky a sociálneho �ivota. K tomu si nevyhnutne potrebujú osvojova� aj celý rad
kompetencií, ktoré nemo�no charakterizova� len ako akýsi súbor vedomostí a zruèností, ale
je potrebné ich chápa� ako , ktorékontextové špecifické kognitívne výkonové dispozície
sa vz�ahujú na situácie a po�iadavky v konkrétnej doméne vzdelávania. Je nevyhnutné
uvedomova� si, �e „kompetencia je schopnos� kona�, jej stavebnými kameòmi sú vedomosti
a spôsobilosti, avšak táto schopnos� sa nedá na òu redukova�. Kompetencia je tvorená
i ïalšími záva�nými prvkami, napríklad vrodenými dispozíciami èi kultúrnou skúsenos�ou,
ktorú je treba vedie� mobilizova�, a to v situáciách, ktoré sú nové (v škole sa nenacvièovali)
a najèastejšie majú charakter riešenia problémov podobných be�nému �ivotu.“4

Práve v tomto zmysle i snahe dosiahnu� optimálny stav v rozvíjaní finanènej kultúry,
je potrebné zmeni� vzdelávacie programy tak, aby �iaèky a �iaci vykonávali isté èinnosti, teda
nieèo realizova�, preskúma�, vyšetri�, premyslie�, posúdi�, rozobra� alebo vytvori�, ale rov−
nako nieèo znies� èi chcie� odmietnu�, ukonèi�, a ve¾a ïalších spôsobilostí èi postojov. Tieto
skutoèné schopnosti �iaèok a �iakov, nielen tie „školské“ ako vymenova�, urèi�, uvies�, sú
zlo�ité, skladajú sa zo spôsobilostí a patria k nim prirodzene aj vedomosti. Práve tejto zlo�itej
pripravenosti èloveka k tomu, aby mohol nieèo vykonáva� v aktívnej èinnosti, sa hovorí
kompetencia , ktorá napokon mô�e napomôc� �iaèkam a �iakom postupne si osvojova� aj5

finanènú kultúru na rozdielnych úrovniach od A1 (úplný zaèiatoèník) po B2 (pokroèilý)
a uvedomova� si jej vplyv na ich súèasný i budúci �ivot. V tomto vidíme najvýraznejšiu zmenu
v porovnaní so súèasným stavom v oblasti tvorby vzdelávacích programov i v oblasti roz−
víjania finanènej gramotnosti. Túto zmenu sa pokúsime vizuálne konkretizova� na nasle−
dujúcich Vennových diagramoch.

3 NUSSBAUMOVÁ, C. Martha. Praha : Nakladatelství filosofickéhoNe pro zisk. Proè demokracie potøebuje humanitní vìdy.
ústavu AV ÈR 2017, s. 117. Tieto schopnosti premýš¾a� o daných otázkach mô�eme podnecova� a rozvíja� aj takýmito mo�nými
otázkami uèite¾a v diskusii so �iaèkami a �iakmi. Jarka, kto je to pod¾a teba chudobný, alebo kto je to bohatý èlovek? Preèo
neustále hovoríme v minulosti i prítomnosti o chudobných a bohatých ¾uïoch? Preèo sa tvrdí, �e nerovnos� bola od poèiatku
vpísaná do DNA ¾udskej civilizácie? Preèo sa u� dávno v minulosti objavili bohatí a chudobní ¾udia? Èo bolo hlavnou príèinou
vzniku nerovnosti medzi ¾uïmi? Niektorí ¾udia v Slovenskej republike sú bohatí a iní chudobní. Preèo sú niektorí ¾udia bohatší
ne� ostatní? Ko¾ko nerovnosti v spoloènosti je mo�né ospravedlni�? Èo robi� s neustále rastúcou nerovnos�ou medzi
chudobnými a bohatými ¾uïmi vo vnútri jednotlivých krajín? Z globálneho h¾adiska vlastní dolná polovica ¾udstva (3,5 miliardy)
pribli�ne jedno percento celkového svetového bohatstva – presne to¾ko ako 85 najbohatších ¾udí na svete. Preèo nerovnos�
rastie a vedie k prehlbovaniu nedôvery a k radikalizmu? Do akej miery sa dá táto nerovnos� zní�i�? „Peniaze majú, takpovediac,
všetci nejako radi.“ Preèo pod¾a Aristotela majú ¾udia u� oddávna radi peniaze? Preèo sa peniaze nepova�ujú za tovar.
Vysvetlite myšlienku nemeckého filozofa Georga Simmela: „Peniaze niè nehovoria, preto ani niè neskrývajú.“
4 ŠTÌCH, Stanislav. Kdy� je kurikulární reforma evidence−less. In P , roè. 23, 2013, è. 5, s. 623.edagogická orientace
5 HAUSENBLAS, Ondøej. In Kritické listy, ètvrtletník pro kritické myšlení veRVP místo osnov aneb jak vysvìtlit RVP kolegùm.
školách è. 12, 2003, s. 3.
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ZRUÈNOSTI
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OSOBNOSTNÉ
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POSTOJE

KONTEXT
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vedie�
urobi�

vedie�

CIE¼ PROJEKTU

BY� KOMPETENTNÝ:
Adaptácia na rýchle zmeny
Univerzálna certifikácia
Autoevaluácia
Progres

Kompetencie − príklad:
korektné argumentovanie, pozorovanie,
èítanie, zaraïovanie do kontextu, posúdenie
a výber alternatív, vyhodnocovanie vlast−
ného vplyvu a pod.

"By� kompetentný znamená (okrem iného)
vedie� sa prispôsobova� rôznemu prostrediu
a zmenám."

VEDOMOSTI

úspory ZRUÈNOSTI

zalo�i� úèet

rozoznáva� riziká

investície

peniaze

dlhy

banka

pou�i� finanèné
informácie

AKTUÁLNY STAV

MA� VEDOMOSTI A ZRUÈNOSTI:
izolované vedomosti
izolované zruènosti
Nízka flexibilita
Nízka adaptabilita pre trh práce
Nízka výpovedná hodnota certifikátov

Z tohto dôvodu je nevyhnutné zamera� sa postupne na zmeny v školských
vzdelávacích programoch tak, aby finanèná kultúra bola súèas�ou vzdelávacích štandardov
všetkých uèebných predmetov. Aby si uèitelia jednotlivých predmetov vedeli predstavi�, akým
spôsobom je mo�né efektívne rozvíja� finanènú kultúru a na akej úrovni, je potrebné, aby
poznali kompetencie, ktoré rozvíjajú myslenie �iaèok a �iakov v predmete, ktorý vyuèujú. Aby
sme mohli kompetencie reálne rozvíja�, musia by� typické pre celú oblas� myslenia
a konania. Napríklad komunikácia, ktorá sa rozvíja najmä vo vzdelávacej oblasti Jazyk
a komunikácia má základnú kompetenciu èítanie s porozumením. Kompetencia sa rozvíja vo
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výuèbe materinského jazyka, vyuèovacích jazykov, ako aj v cudzích jazykoch. Rozvíja sa vo
formálnom i neformálnom vzdelávaní a poèas celého �ivota �iaèok a �iakov v širokých kon−
textoch. Ak u� urèitú úroveò èítania s porozumením dosiahneme, nezabúdame ju, naopak
ïalej ju rozvíjame. Kompetencia sa nerozvíja memorovaním. Rozvíja sa pou�ívaním v kon−
texte, prièom platí didaktická zásada od konkrétnejšieho k abstraktnejšiemu, od jedno−
duchšieho k zlo�itejšiemu. Úrovne rozvoja komunikaèných kompetencií definuje Spoloèný
európsky referenèný rámec pre jazyky nasledovne:6

− – vo¾ne prelo�ené ako objavovanie,Breakthrough
− Waystage – vo¾ne prelo�ené ako spôsobilos� potrebná na pre�itie,
− Threshold – vo¾ne prelo�ené ako prahová úroveò,
− Vantage – vo¾ne prelo�ené ako širší rozh¾ad,
− Effective Operational Proficiency – úèinná operaèná spôsobilos�,
− Mastery (learning) – vo¾ne prelo�ené ako uèenie smerujúce k zvládnutiu.

Vyjadrené graficky:

Kompetenciu doká�eme charakterizova� a opísa� v ka�dej oblasti myslenia a ko−
nania, napríklad v ka�dej oblasti poznávania a sociálnej interakcie. Súèasne opisy
jednotlivých kompetencií doká�eme zaraïova� do kognitívnych úrovní tak, ako v prípade
jazykov. Takto Spoloèný referenèný rámec na rozvíjanie finanènej kultúry mô�e u¾ahèi�
ka�dodennú výuèbu. Škola nemusí vykonáva� zmeny vo svojich školských vzdelávacích
programoch a súèasne doká�e vytvori� ideálne uèebné podmienky pre �iaèky a �iakov
vyu�ívaním uvedeného rámca. Spoloèný referenèný rámec teda stanovuje pre vzdelávacie
oblasti Jazyk a komunikácia, Matematika a práca s informáciami, Èlovek a spo−
loènos�, Èlovek a príroda odstupòované kompetencie na rozvíjanie poznávania a so−
ciálnej interakcie a opisuje ich v kontexte finanènej kultúry v štyroch kompetenèných
úrovniach A1 a� B2 . Všetky kompetencie sú zároveò kompetenciami, ktoré uèite¾ sleduje7

6 Council of Europe E.C., Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment,
Cambridge University Press, 2001 (ISBN 9780521005319, lire en ligne [archive]), s.24 – 25.
7 Spoloèný referenèný rámec na rozvíjanie finanènej kultúry sa nezaoberá úrovòami špecializácie C1 a C2, nako¾ko nepatria do
základného vzdelávania.

A
Pou�ívate¾ základov jazyka

B
Samostatný pou�ívate¾

C
Skúsený pou�ívate¾

A1 A2 B1 B2 C1 C2

(Breakthrough) (Waystage) (Treshold) (Vantage) (Mastery)(Effective
Operational
Proficiency)
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v rámci svojho uèebného predmetu, preto rozvíjanie finanènej kultúry nevy�aduje rozši−
rovanie uèebného obsahu. Rámec ïalej definuje vnútorný kontext potrebných spôsobilostí
a zruèností a vonkajší kontext potrebných vedomostí na rozvíjanie finanènej kultúry. Potom
medzi základné ciele jej rozvíjania patrí:

1. Pochopi� mechanizmy a pravidlá finanènej kultúry, nariadenia a postupy,
zákony, ktoré sa aplikujú v oblasti riadenia verejných financií, ïalej procesy
riadenia finanèných aktív alebo investícií.

2. Dokáza� vyu�íva� zákony, pravidlá, procesy a normy za úèelom riadenia
finanèných zdrojov a aktív v kontexte vytvárania alebo implementácie projektov
a inovatívnych riešení.

3. Aplikova� potrebné protokoly na úèely ochrany efektívneho a hospodárneho
vyu�ívania finanèných zdrojov. Súèasne presvedèi� sa, �e rozhodnutia a návrhy
rešpektujú platné zákony, nastavené pravidlá, platné štandardy a normy.

Rámec definuje šes� úrovní rozvíjania finanènej kultúry:
Úroveò A1: Úplný zaèiatoèník, uèiaci sa postupne získava vedomie o základoch

na ïalší rozvoj kompetencií:
− vedomie o kvantite/hodnote,
− vedomie o odmene/strate,
− vedomie o pravidlách/zákonitostiach,
− vedomie o rôznych formách hodnoty,
− vedomie o dôsledkoch vlastných rozhodnutí.
Úroveò A2: Zaèiatoèník, uèiaci sa doká�e vyu�íva� kompetencie v situáciách

ka�dodenného �ivota. Má:
− vedomie o spoloèenskej interakcii/spolupráca (blízke okolie),
− vedomie o zodpovednosti za svoje záväzky,
− vedomie o celku a jeho èastiach,
− vedomie o potrebe vykonáva� kontrolu,
− vedomie o potrebe plánova�.
Úroveò B1: Prahová úroveò rozvíjania finanènej kultúry, uèiaci sa má

v základoch rozvinuté všetky kompetencie a doká�e ich aplikova� vo väèšine �ivotných
situácií. Má:

− vedomie o výmenách/interakciách v blízkom sociokultúrnom kontexte,
− vedomie o celku a jeho èastiach a vedomie o kvantite,
− vedomie o rôznych formách konkrétnej operácie,
− vedomie o mo�nosti výberu,
− vedomie o potrebe preukázate¾nosti,
− vedomie o variabilite hodnoty,
− vedomie o potrebe zabezpeèi� vlastný majetok.
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Úroveò B2: Pokroèilý, uèiaci sa má pokroèilú úroveò kompetencií a doká�e ich
efektívne aplikova� vo všetkých situáciách. Má:

− vedomie o variabilných ekonomických faktoroch v širšom sociokultúrnom kon−
texte,

− vedomie o mo�nej manipulácii.
Zároveò doká�e:
− ochraòova� fungovanie efektívnych systémov kontroly finanèných aktív, inves−

tícií, dlhov, príjmov a výdavkov,
− efektívne prevzia� zodpovednos� za riadenie finanèných tokov,
− nájs� hlavné a sekundárne zdroje na financovanie projektov, programov

a pod.,
− odpoveda� na externé kontroly a poskytnú� objektívne informácie o finanènom

výkone.
Úroveò C1: Expert, uèiaci sa disponuje hlbokým porozumením základných kom−

petencií a kreatívne ich vyu�íva v najkomplexnejších a naj�a�ších situáciách. Doká�e:
− komplexne zhodnoti� premenné v strategických kontextoch, ktoré vyu�ívajú

politiky, procesy, praktiky, systémy a rámce v oblasti finanèného riadenia,
− získa� istotu, �e partneri, organizácie alebo verejné úrady chápu dôle�itos�

efektívneho a hospodárneho riadenia finanèných tokov,
− zhodnoti�, èi je prostredie pre plánovanie a finanèné riadenie adekvátne.
Úroveò C2: Špecialista, disponuje håbkovým porozumením základných

kompetencií a kreatívne ich vyu�íva v najkomplexnejších a naj�a�ších situáciách, zároveò
doká�e vysvet¾ova� všetky dynamické princípy fungovania finanèného riadenia, vytvára�
nové a dokazova� ich.

Spoloèný referenèný rámec na rozvíjanie finanènej kultúry je urèený predovšetkým
uèite¾kám a uèite¾om, ïalej všetkým odborníkom v oblasti vzdelávania a hodnotenia, ktorí sa
postupne sna�ia vštepi� do vedomia �iaèok a �iakov tú�bu h¾ada�, skúma�, dospie� vlastným
rozumom k rozhodovaniu a konaniu, ktoré pramení práve z rozumu vytríbeného aj výuèbou.
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OBLAS� 1. KOMPETENCIA OPIS KOMPETENCIÍ V JEDNOTLIVÝCH ÚROVNIACH

 1.1
Poèúvanie

A1 A2 B1 B2

Doká�e rozpozna� známe slová
a základné pojmy.

Doká�e pochopi� zmysel v krátkych, zrete¾ne
artikulovaných a jednoduchých textoch, napr.
správach a oznámeniach.

Doká�e porozumie� základnej slovnej zásobe
vo vz�ahu k oblastiam, ktoré sa ho bezprost−
redne dotýkajú.

Doká�e pochopi� hlavné body ústneho prejavu
o známych veciach, vrátane rozhlasových alebo
televíznych programov o aktuálnych udalostiach
a témach osobného èi odborného záujmu, ak je
prejav relatívne pomalý a zrete¾ný.

Doká�e pochopi� väèšinu televíznych správ a pro−
gramov o aktuálnych udalostiach.

Doká�e porozumie� dlhšej reèi/prednáške a jej
zlo�itej argumentaènej línii za predpokladu, �e téma
mu je dostatoène známa.

 1.2
Èítanie

A1 A2 B1 B2

Rozumie známym slovám
a základným pojmom
v jednoduchých vetách.

Doká�e èíta� ve¾mi krátke jednoduché texty.

Doká�e nájs� konkrétne predvídate¾né infor−
mácie v jednoduchom ka�dodennom texte.

Doká�e porozumie� všeobecným opisným
a výkladovým textom.

Doká�e porozumie� textom, ktoré obsahujú
všeobecnú slovnú zásobu.

Doká�e porozumie� èlánkom a správam o aktu−
álnych problémoch, v ktorých autori zaujímajú
konkrétne názory alebo postoje.

1.3
Dialógy

A1 A2 B1 B2

Doká�e komunikova� jedno−
duchým spôsobom.

Doká�e polo�i� jednoduchú
otázku a odpoveda� na òu.

Doká�e komunikova� v jednoduchých a be�−
ných situáciách, ktoré vy�adujú jednoduchú
a priamu výmenu informácií o známych
témach a èinnostiach.

Doká�e zvládnu� ve¾mi krátku spoloèenskú
konverzáciu, napriek tomu, �e jej tému nemá
úplne zvládnutú.

Doká�e nepripravený vstúpi� do konverzácie
na témy, ktoré sú známe alebo pochádzajú
z oblasti jeho záujmu.

Doká�e konverzaène zvládnu� väèšinu ka�do−
denných spoloèenských situácií.

Doká�e plynulo konverzova� o všeobecných
spoloèenských témach.

Doká�e sa aktívne zúèastni� na diskusii na známe
témy, prièom vyjadruje a presadzuje svoje názory
a postoje.

 1.4
Samostatný
ústny prejav

A1 A2 B1 B2

− Doká�e pou�i� sériu fráz a viet na jednodu−
chý opis.

Doká�e jednoducho opísa� udalosti, svoje
skúsenosti a po�iadavky.

Doká�e struène zdôvodni� svoje rozhodnutia,
názory a plány.

Doká�e prezentova� témy, ktoré sa vz�ahujú
na oblas� jeho záujmu.

Doká�e vysvetli� svoje stanovisko k aktuálnym
otázkam.

1.5
Písanie

A1 A2 B1 B2

− Doká�e napísa� krátke jednoduché oznámenia
a správy, ktoré sa vz�ahujú k jeho bezpro−
stredným potrebám.

Doká�e napísa� ve¾mi jednoduchý list
resp. mail na témy, ktoré sú mu známe.

Doká�e napísa� jednoduchý súvislý text na témy,
ktoré sú mu známe alebo ho osobne zaujímajú.

Doká�e napísa� text, ktorý objasòuje dôle�itos�
udalostí resp. skúseností.

Doká�e napísa� vecný text, v ktorom poskytne
dôkazy na podporu konkrétneho názoru alebo
proti nemu.

Tabu¾ka 1a: Kompetencie v oblasti myslenia – Jazyk a komunikácia
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Tabu¾ka 1b: Konkretizácia kompetencií v oblasti myslenia – Jazyk a komunikácia

9

OBLAS�
1.

KONTEXT ZARADENIE VÝKONOV A POJMOV DO KOGNITÍVNYCH ÚROVNÍ V RÁMCI JEDNOTLIVÝCH PREDMETOV

Vnútorný
kontext

A1 A2 B1 B2

formulova�, navrhnú�, opísa�,
poèíta�, pomenova�, porovna�,
pou�i�, preformulova�, priradi�,
rozlíši�, roztriedi�, vybra�, vyjadri�
èas a priestor, vyjadri� názor/
postoj, vymenova�, vytvori�
príbeh/úlohu, zaradi� do
kategórií, zopakova�, zoradi�

charakterizova�, formulova�, navrhnú�,
obháji�, opísa�, overi�, poèíta�, pomenova�,
porovna�, porozumie�, pou�i�, preformu−
lova�, priradi�, rozhodnú�, rozlíši�, roztriedi�,
urèi�, vizualizova� èas a priestor, vybra�,
vyh¾ada� informácie, vyjadri� èas a priestor,
vyjadri� názor/postoj, vymedzi� èas
a priestor, vysvetli�, vytvori� príbeh/úlohu,
zaradi� do kategórií, znázorni�, zoradi�

analyzova�, aplikova�, argumentova�,
charakterizova�, kategorizova�, obháji�,
overi�, poèíta�, porozumie�, posúdi�,
rozhodnú�, rozpozna� znaky, sumarizo−
va�, urèi�, urèi� zmeny v èase a priestore,
vizualizova� èas a priestor, vyh¾ada�
informácie, vyjadri� èas a priestor,
vymedzi� èas a priestor, vysvetli�, vytvori�
koncept, vytvori� štruktúru/systematizo−
va�, zhodnoti�

analyzova�, argumentova�,
interpretova�, kategorizova�,
posúdi�, rozpozna� znaky, tvori�
èas a priestor, urèi� zmeny v èase
a priestore, vytvori� kategórie,
vytvori� koncept, vytvori� štruktúru/
systematizova�, zhodnoti�,
zovšeobecni�

Vonkajší
kontext pozri tabu¾ku è. 8 pozri tabu¾ku è. 8 pozri tabu¾ku è. 8 pozri tabu¾ku è. 8

Predmet slovenský jazyk a literatúra, cudzie jazyky, vyuèovacie jazyky
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Tabu¾ka 2a: Kompetencie v oblasti myslenia – Matematika a práca s informáciami
OBLAS�

2.
KOMPETENCIA OPIS KOMPETENCIÍ V JEDNOTLIVÝCH ÚROVNIACH

M
A

TE
M

A
TI

K
A

 A
 P

R
Á

C
A

 S
 I

N
FO

R
M

Á
C

IA
M

I

2.1
Abstrahovanie
– modelovanie

A1 A2 B1 B2

Doká�e pochopi� základné
pojmy (kvantita, porovnanie,
èíslo, ve¾kos�...).

Doká�e pochopi� základné
pojmy a koncepty.

Doká�e pochopi� základné pojmy
a koncepty vo vzájomných vz�ahoch.

Doká�e porozumie� základným modelom
a vyu�íva� ich.

Doká�e pou�íva� všeobecné pojmy
a koncepty v známych kontextoch.

Doká�e vyu�íva� všeobecné modely
v základných kontextoch.

2.2
Korektné

argumento−
vanie

A1 A2 B1 B2

Doká�e pochopi� ve¾mi jedno−
duché postupy.

Doká�e pou�i� jednoduchý
postup pri riešení úloh v jemu
známom kontexte.

Doká�e aplikova� urèený postup na rieše−
nie úloh.

Doká�e rieši� jednoduché problémy/úlohy
v jemu známom kontexte.

Doká�e vybra� vhodný postup na rie−
šenie úloh a korektne ho zdôvodni�.

Doká�e vyrieši� zlo�itý (komplexný)
problém v jemu známom kontexte.

2.3
Overovanie

argumentácie

A1 A2 B1 B2

Doká�e posúdi� pravdivos�
elementárneho výroku.

Doká�e sformulova� elementár−
ny výrok (v zmysle matematickej
logiky).

Doká�e posúdi� pravdivos� jednoduchého
výroku.

Doká�e sformulova� jednoduchý výrok
(v zmysle výrokovej logiky).

Doká�e posúdi� pravdivos� zlo�itého
výroku.

Doká�e sformulova� zlo�itý výrok.

2.4
Abstrahovanie
– pojmotvorba

A1 A2 B1 B2

Doká�e si vytvori� základnú
predstavu o význame jemu
známych predmetov/znakov.

Doká�e si vytvori� predstavu
o význame predmetov a znakov.

Doká�e zaradi� významy znakov
do správnych kategórií.

Doká�e analyzova� významy znakov.

Doká�e správne aplikova� významy
znakov v rôznych kontextoch.

Doká�e analyzova� významy znakov
v širších kontextoch.

2.5
Tvorenie nových
konceptov ako
výskumných

nástrojov

A1 A2 B1 B2

− Doká�e si vytvori� predstavu
o základných kategóriách
v jemu známom kontexte.

Doká�e posúdi� základné charakteristiky
jemu známych kategórií.

Doká�e posúdi� základné charakteristiky
jednoduchých konceptov a správne ich
zaradi� do jemu známych kategórií.

Doká�e vytvori� jednoduchý koncept
v jemu známom kontexte.

Doká�e vysvetli� podstatu navrhnuté−
ho konceptu.
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Tabu¾ka 2b: Konkretizácia kompetencií v oblasti myslenia – Matematika a práca s informáciami
OBLAS�

2.
KONTEXT ZARADENIE VÝKONOV A POJMOV DO KOGNITÍVNYCH ÚROVNÍ V RÁMCI JEDNOTLIVÝCH PREDMETOV

M
A

TE
M

A
TI

K
A

 A
 P

R
Á

C
A

 S
 I

N
FO

R
M

Á
C

IA
M

I

Vnútorný
kontext

A1 A2 B1 B2

formulova�, navrhnú�, opísa�,
poèíta�, pomenova�, porovna�,
pou�i�, priradi�, rozlíši�, roztriedi�,
vybra�, vyjadri� èas a priestor,
vyjadri� názor/postoj, vymenova�,
vytvori� príbeh/úlohu, zaradi�
do kategórií, zopakova�, zoradi�

charakterizova�, formulova�, navrhnú�,
obháji�, opísa�, overi�, poèíta�,
pomenova�, porovna�, porozumie�,
pou�i�, priradi�, rozhodnú�, rozlíši�,
roztriedi�, urèi�, vizualizova� èas
a priestor, vybra�, vyh¾ada� informácie,
vyjadri� èas a priestor, vyjadri� názor/
postoj, vymedzi� èas a priestor,
vysvetli�, vytvori� príbeh/úlohu, zaradi�
do kategórií, znázorni�, zoradi�

analyzova�, aplikova�, argumentova�,
charakterizova�, kategorizova�, obháji�,
overi�, poèíta�, porozumie�, posúdi�,
rozhodnú�, rozpozna� znaky, sumarizova�,
urèi�, urèi� zmeny v èase a priestore,
vizualizova� èas a priestor, vyh¾ada�
informácie, vyjadri� èas a priestor,
vymedzi� èas a priestor, vysvetli�, vytvori�
koncept, vytvori� štruktúru/systematizova�,
zhodnoti�

analyzova�, argumentova�,
interpretova�, kategorizova�,
posúdi�, rozpozna� znaky, tvori�
èas a priestor, urèi� zmeny v èase
a priestore, vytvori� kategórie,
vytvori� koncept, vytvori� štruktúru/
systematizova�, zhodnoti�,
zovšeobecni�

Vonkajší
kontext pozri tabu¾ku è. 8 pozri tabu¾ku è. 8 pozri tabu¾ku è. 8 pozri tabu¾ku è. 8

Predmet matematika, informatika, obèianska náuka
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Tabu¾ka 3a: Kompetencie v oblasti myslenia – Èlovek a spoloènos�

12

OBLAS�
3.

KOMPETENCIA OPIS KOMPETENCIÍ V JEDNOTLIVÝCH ÚROVNIACH

3.1
Pozorovanie

A1 A2 B1 B2

Doká�e pozorova� a rozpozna�
objekty a èinnosti v situáciách,
ktoré sú mu blízke.

Doká�e rozpozna� èas� od celku.

Doká�e pozorova� objekty a èinnosti
v rôznorodých situáciách.

Doká�e rozpozna� jednotlivé èasti cel−
ku.

Doká�e pozorova� jednoduché
udalosti, javy a procesy.

Doká�e pozorova� základné vz�ahy
a súvislosti.

Doká�e pozorova� èasti celku.

Doká�e systematicky pozorova� kom−
plexné udalosti a javy a procesy.

Doká�e systematicky pozorova�
vz�ahy a súvislosti v širokých kontex−
toch.

3.2
Experimen−

tovanie

A1 A2 B1 B2

Doká�e postupova� pod¾a jednodu−
chého zadania.

Doká�e pochopi� vybraný predmet
skúmania.

Doká�e zrealizova� èas� vybraného
jednoduchého experimentu.

Doká�e navrhnú� jednoduchý postup
skúmania.

Doká�e zrealizova� jednoduchý
experiment.

Doká�e aplikova� správny postup na
akýko¾vek typ experimentu.

Doká�e správne zapísa� priebeh ex−
perimentu, vyhodnoti� a obháji� ho.

3.3
Formulácia

hypotéz

A1 A2 B1 B2

Doká�e formulova� jednoduché
otázky z problematiky, ktorá je mu
blízka.

Doká�e naformulova� jednoduché
tvrdenie k predmetu skúmania.

Doká�e naformulova� tvrdenie a jed−
noduchú hypotézu k predmetu skú−
mania.

Doká�e jednoducho opísa� výskumný
problém.

Doká�e na základe výskumného
problému adekvátne naformulova�
hypotézu.

Doká�e zdôvodni� svoju hypotézu.

3.4
Overovanie

hypotéz

A1 A2 B1 B2

Doká�e posúdi� pravdivos� jedno−
duchého tvrdenia z oblasti, ktorá
mu je známa.

Doká�e jednoducho zdôvodni� pravdi−
vos� resp. nepravdivos� tvrdenia
z oblasti jeho záujmu.

Doká�e zvoli� vhodný postup overo−
vania jednoduchej hypotézy resp.
výskumnej otázky.

Doká�e jednoducho naformulova�
výsledok overovania hypotézy.

Doká�e zvoli� vhodný postup overo−
vania hypotéz jednoduchého expe−
rimentu a správne ho zrealizova�.

Doká�e obháji� výsledky svojho
experimentu.

3.5
Inovovanie
výskumnej
metodiky

A1 A2 B1 B2

− Doká�e rozpozna� rôzne uhly poh¾adu
na jemu blízku problematiku.

Doká�e navrhnú� dva rôzne postupy
riešenia jednoduchého problému
v jemu známej oblasti.

Doká�e ponúknu� alternatívne rieše−
nie jednoduchej výskumnej proble−
matiky z oblasti jeho záujmu.

Doká�e zdôvodni� postup alterna−
tívneho riešenia.
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Tabu¾ka 3b: Konkretizácia kompetencií v oblasti myslenia – Èlovek a spoloènos�8

8 táto kognitívna oblas� je aplikovate¾ná aj na oblasti inovovaného štátneho vzdelávacieho programu Èlovek a príroda a Èlovek a svet práce
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OBLAS�
3.

KONTEXT  ZARADENIE VÝKONOV A POJMOV DO KOGNITÍVNYCH ÚROVNÍ V RÁMCI JEDNOTLIVÝCH PREDMETOV

Vnútorný
kontext

A1 A2 B1 B2

formulova�, navrhnú�, opísa�,
poèíta�, pomenova�, porov−
na�, pou�i�, preformulova�,
priradi�, rozlíši�, roztriedi�,
vybra�, vyjadri� èas a priestor,
vyjadri� názor/postoj, vyme−
nova�, vytvori� príbeh/úlohu,
zaradi� do kategórií, zopako−
va�, zoradi�

charakterizova�, formulova�, navrhnú�,
obháji�, opísa�, overi�, poèíta�, pomenova�,
porovna�, porozumie�, pou�i�, preformu−
lova�, priradi�, rozhodnú�, rozlíši�, roztrie−
di�, urèi�, vizualizova� èas a priestor, vybra�,
vyh¾ada� informácie, vyjadri� èas a priestor,
vyjadri� názor/postoj, vymedzi� èas
a priestor, vysvetli�, vytvori� príbeh/úlohu,
zaradi� do kategórií, znázorni�, zoradi�

analyzova�, aplikova�, argumentova�, charak−
terizova�, kategorizova�, obháji�, overi�,
poèíta�, porozumie�, posúdi�, rozhodnú�,
rozpozna� znaky, sumarizova�, urèi�, urèi�
zmeny v èase a priestore, vizualizova� èas
a priestor, vyh¾ada� informácie, vyjadri� èas
a priestor, vymedzi� èas a priestor, vysvetli�,
vytvori� koncept, vytvori� štruktúru/systemati−
zova�, zhodnoti�

analyzova�, argumentova�,
interpretova�, kategorizova�,
posúdi�, rozpozna� znaky, tvori�
èas a priestor, urèi� zmeny v èase
a priestore, vytvori� kategórie,
vytvori� koncept, vytvori� štruktúru/
systematizova�, vytvori� syntézu,
zhodnoti�, zovšeobecni�

Vonkajší
kontext pozri tabu¾ku è. 8 pozri tabu¾ku è. 8 pozri tabu¾ku è. 8 pozri tabu¾ku è. 8

Predmet prvouka, vlastiveda, dejepis, geografia, obèianska náuka, etická výchova, nábo�enská výchova
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OPIS KOMPETENCIÍ V JEDNOTLIVÝCH ÚROVNIACH

4.1
Motivácia

a formulovanie
osobných

cie¾ov

A1 A2 B1 B2

Doká�e vyjadri� konkrétny
osobný cie¾.

Doká�e vyjadri� konkrétny osobný cie¾
v jednoduchom sociálnom kontexte.

Doká�e vyjadri� osobné ciele
v sociálno−kultúrnom kontexte.

Doká�e vyjadri� bezprostredný
cie¾ pre úèely sebarealizácie.

Doká�e vyjadri� osobné ciele v širšom
sociálno−kultúrnom kontexte.

Doká�e vyjadri� osobné ciele pre úèely
sebarealizácie.

4.2
Rozpoznávanie
/objavovanie

mo�ností

A1 A2 B1 B2

Doká�e si uvedomi� viaceré
mo�nosti pri konkretizovaní
osobného cie¾a.

Doká�e naformulova� mo�nosti
realizácie osobného cie¾a.

Doká�e posúdi� mo�nosti realizácie
bezprostredných osobných cie¾ov
v sociálno−kultúrnom kontexte.

Doká�e vybra� vhodné mo�nosti
realizácie bezprostredných osobných
cie¾ov v sociálno−kultúrnom kontexte.

Doká�e identifikova� rôzne mo�nosti pri
realizácii svojich osobných cie¾ov v širšom
sociálno−kultúrnom kontexte.

Doká�e obháji� vhodné mo�nosti pri
realizácii svojich osobných cie¾ov v širšom
sociálno−kultúrnom kontexte.

KONTEXT  

Vnútorný
kontext

A1 A2 B1 B2

dôverova� sebe, dôverova� druhým, komunikova� adekvátne, odhadnú� riziko, rešpektova� seba, rešpektova� druhých, rozhodova� sa,
správa� sa zainteresovane, správa� sa zodpovedne, urèova� priority, uvedomova� si

Tabu¾ka 4: Kompetencie v oblasti konania – Motivácia
OBLAS�

4. KOMPETENCIA

M
O

TI
V

Á
C

IA
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Tabu¾ka 5: Kompetencie v oblasti konania – Tvorba stratégií

15

OBLAS�
5.

KOMPETENCIA OPIS KOMPETENCIÍ V JEDNOTLIVÝCH ÚROVNIACH
TV

O
R

B
A

 S
TR

A
TÉ

G
IÍ

 5.1
Posúdenie

a výber
alternatív
konania

A1 A2 B1 B2

Doká�e si uvedomi�, �e má na
výber z viacerých mo�ností.

Doká�e si zvoli� sociálne prijate¾nú
alternatívu svojho správania v jemu
známych situáciách.

Doká�e sa rozhodnú� pre sociálne
a kultúrne najvhodnejšiu alterna−
tívu svojho konania.

Doká�e mnohostranne posúdi�
alternatívy konania vo svojom
blízkom prostredí.

Doká�e sa úèinne rozhodova� a kona�
v širšom sociálno−kultúrnom kontexte.

Doká�e obháji� jednotlivé alternatívy
svojho konania v širšom sociálno−kultúr−
nom kontexte.

5.2
Testovanie
mo�ností

a revidova−
nie konania

A1 A2 B1 B2

Doká�e vyskúša� odpozorované
mo�nosti konania svojho blízkeho
okolia v rôznych situáciách.

Doká�e korigova� nevhodné prejavy
svojho konania na základe reakcií
blízkeho okolia.

Doká�e adekvátne kona�
v podmienkach blízkeho sociálno−
kultúrneho kontextu.

Doká�e korigova� svoje konanie
v závislosti od reakcie okolia.

Doká�e adekvátne kona� resp. revidova�
svoje konanie v podmienkach širšieho
sociálno−kultúrneho kontextu.

Doká�e obháji� svoje konanie v širšom
sociálno−kultúrnom prostredí.

KONTEXT  

 Vnútorný
kontext

A1 A2 B1 B2

dôverova� sebe, dôverova� druhým, komunikova� adekvátne, odhadnú� riziko, rešpektova� seba, rešpektova� druhých, rozhodova� sa, správa� sa
zainteresovane, správa� sa zodpovedne, urèova� priority, uvedomova� si



Tabu¾ka 6: Kompetencie v oblasti konania − Intrapersonálne dispozície

OBLAS� 6. KOMPETENCIA OPIS KOMPETENCIÍ V JEDNOTLIVÝCH ÚROVNIACH
IN

TR
A

P
ER

SO
N

Á
LN

E 
D

IS
P

O
Z

ÍC
IE

6.1
Porozumenie

vlastnej
motivácii

A1 A2 B1 B2

Doká�e na základe podnetu vyjadri�
svoj postoj k situácii, ktorá sa ho
bezprostredne dotýka.

Doká�e samostatne vyjadri� svoj
postoj k situácii, ktorá sa ho bez−
prostredne dotýka.

Doká�e porozumie� dôvodom
svojho konania.

Doká�e posúdi� dôsledky svojho
konania v ka�dodenných
situáciách.

Doká�e zhodnoti� dôsledky svojho
konania v širšom sociálno−kultúrnom
kontexte.

Doká�e zdôvodni� svoje konanie
v širšom sociálno−kultúrnom kontexte.

KONTEXT  

 Vnútorný
kontext

A1 A2 B1 B2

dôverova� sebe, dôverova� druhým, komunikova� adekvátne, odhadnú� riziko, rešpektova� seba, rešpektova� druhých, rozhodova� sa, správa� sa
zainteresovane, správa� sa zodpovedne, urèova� priority, uvedomova� si
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Tabu¾ka 7: Kompetencie v oblasti konania − Interpersonálne dispozície

17

OBLAS�
7.

KOMPETENCIA OPIS KOMPETENCIÍ V JEDNOTLIVÝCH ÚROVNIACH

 7.1
Porozumenie

motivácii
hodnotových

systémov iných

A1 A2 B1 B2

Doká�e na základe podnetu rozpozna�
dôvod konania iného v známej, resp.
blízkej situácii.

Doká�e porozumie� postoju a motivácii
iných v be�ných �ivotných situáciách.

Doká�e porozumie� konaniu
iných v známom sociálno−kul−
túrnom kontexte.

Doká�e pochopi� dôsledky
konania iných v ka�dodenných
situáciách.

Doká�e kriticky zhodnoti� konanie
iných v širšom sociálno−kultúrnom
kontexte.

Doká�e zovšeobecni� príèiny
konania sociálnych skupín
v spoloèenskom kontexte.

7.2
Ovplyvòovanie

sociálneho
�ivota

A1 A2 B1 B2

Doká�e identifikova� pozitívne príklady
konania v prospech iných.

Doká�e rozlíši� pozitívne a negatívne
dôsledky správania sa iných v blízkom
sociálnom prostredí.

Doká�e motivova� svoje blízke
okolie k pomoci druhým.

Doká�e rozpozna� jednoznaèné
prejavy manipulácie.

Doká�e pozitívne ovplyvòova�
sociálny �ivot iných v jeho blízkom
okolí.

Doká�e rozpozna� rôzne formy
manipulácie.

KONTEXT  

Vnútorný
kontext

A1 A2 B1 B2

dôverova� sebe, dôverova� druhým, komunikova� adekvátne, odhadnú� riziko, rešpektova� seba, rešpektova� druhých, rozhodova� sa, správa� sa
zainteresovane, správa� sa zodpovedne, urèova� priority, uvedomova� si
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Tabu¾ka 8: Vonkajší kontext/štruktúra pojmov

18

ÚROVEÒ VONKAJŠÍ KONTEXT

A1
banka, bankomat, bohatstvo, cena, chudoba, dar, euro, hotovos�, majetok, mena, minca, mzda, nákup, obchod, osobné údaje, peniaze, PIN, plán sporenia, platba,
platobná karta, podnikate¾, poistenie, ponuka, poplatok, pouká�ka, pô�ièka, práca, reklama, reklamácia, rozpoèet, trh, úèet, úspory, vklad, vkladná kni�ka, výplata,
z¾ava, zostatok

A2

akciová cena, bankový úèet, bankový výpis, bankrot, bezhotovostná platba, bonus, cenník, charita, èíslo bankového úètu, èistá mzda, daò, debetná karta, dediè, dlh,
dl�ník, dôchodok, dohoda, elektronické bankovníctvo, falošná reklama, falošný tovar (fejk), finanèný plán, hodnota, hotovostná platba, hrubá mzda, kapitál, korupcia,
kurzový lístok, malus, manko, nedostatok, odvod, online nákup, plán príjmov a výdavkov, platobný terminál, podvod, poistka, pois�ovòa, príjem, riziko, splátka,
splátkový kalendár, sponzoring, sporenie, sporiaci úèet, spotrebite¾, s�a�nos�, strata, termínovaný vklad, úrok, úroková sadzba, úver, výdavok, výmenný kurz, zálo�òa,
záruka, záväzok, zisk, �ivotné minimum

B1

akcia, aktuálny zostatok, banková operácia, bankové tajomstvo, bankový prevod, be�ný úèet, bezúroèné obdobie, BIC, bonita, BPIN, brutto mzda, burza, cash flow,
cenný papier, èistá/hrubá/superhrubá mzda, daò z príjmu, defici t, disponibilný zostatok, dlhodobý úver, dlhová pasca, dôchodkové zabezpeèenie, DPH, ePay, exekúcia,
finanèné plánovanie, finanèný poradca, finanèný produkt/slu�ba, garancia, hmotná núdza, hnute¾ný/nehnute¾ný majetok, hospodárstvo, hypotéka, IBAN, identifikaèný
kód banky, inflácia, inkaso, internet banking, investícia, investor, investovanie, istina, konštantný symbol, kreditná karta, krytie, leasing, lehota splatnosti úveru, likvidita,
miera výnosnosti, minimálny zostatok, mobil banking, náhrada škody, nákup na splátky, nebankový subjekt, nepovolené preèerpanie, nepravidelný výdavok, nominálna
úroková miera, obchodné podmienky, obchodný plán, odòatie, zabavenie veci, odvody do zdravotnej a sociálnej pois�ovne, osobná finanèná rezerva, osobný dôchod−
kový úèet, penzijný fond, podnikate¾ské prostredie, podnikate¾ský plán, poistná udalos�, poistná zmluva, poistné plnenie, portfólio, pravidelný a nepravidelný príjem,
pravidelný výdavok, príjem z úrokov, príkaz na úhradu, provízia, reálna úroková miera, renta, roèná percentuálna miera nákladov, ruèite¾, rýchle pô�ièky, sadzobník
poplatkov, sankèný úrok, šeková kni�ka, SIPO, škodová udalos�, sociálna dávka – dávka v hmotnej núdzi, sociálna podpora (rodinné dávky), sociálne poistenie, špecifický
symbol, spoluúèas�, spotrebite¾ský úver, spotrebná daò, spotrebný úver, stavebný úver, SWIFT, transakcia, trvalý platobný príkaz, úrok z omeškania, úverový limit, ú�era,
ú�erník, valuta, variabilný symbol, verite¾, vinkulácia, virtuálna mena/kryptomena, vkladový produkt, vlastné imanie, výnos, výpovedná lehota, zabezpeèenie úveru,
zábezpeka, zálo�né právo, zamestnanecký benefit, závet, �ivnos�, �ivotná úroveò, �ivotné a ne�ivotné poistenie, zmenka, zmluva, zrá�ky zo mzdy

B2

akontácia, americká hypotéka, anuita, cash advance, cash back, cenný papier, charge karta, èistý majetok, daòová a odvodová politika, devíza, devízový kurz, disponent,
diverzifikácia, dividenda, dlhopis, ekonómia, ekonomika, embosovaná platobná karta, filantrop, finanèná rezerva, fixná úroková sadzba, hypotekárny úver, investièný
fond, investièný plán, konsolidácia úverov, kontokorentný úver, medziúver, mimoriadna splatnos� úveru, obligácia, peòa�ný trh, podielový fond, predèasné splatenie
úveru, priame a nepriame dane, revolvingový úver, riadenie riz ík, sociálna pomoc, správcovská spoloènos�, stavebné sporenie, toleranèné obdobie, úverová história,
úverové skóre, úverový register, variabilná úroková sadzba, základná úroková sadzba, zlo�ené úroèenie, znalecký posudok


